
Was erwartet dich?
Kein 08/15-Job, sondern eine Aufgabe, die nicht steril, aber
sicher ist, bei der es auch mal spritzt, rauscht und richtig
etwas in Bewegung kommt – und die dafür sorgt,
dass es in der Stadt jeden Tag zuverlässig läuft.

Wer sind wir?
Der Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-Isenburg AöR ist
mit rund 230 Mitarbeitenden zuständig für die Bereiche
Abfallwirtschaft, Grünpflege, Sportstättenpflege,
Stadtentwässerung, Straßenbau und Straßenreinigung in den
Städten Dreieich und Neu-Isenburg.

Das bringst du mit:
· Motivation und Interesse, dich in ein neues Aufgabengebiet einzuarbeiten
· Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice, in der Abwassertechnik oder in einem

vergleichbaren handwerklichen Beruf – alternativ mehrjährige Erfahrung in einem handwerklichen Beruf
· Idealerweise mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem technischen oder handwerklichen Umfeld
· Führerschein der Klasse C1E oder CE, mindestens jedoch Klasse B
· Körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Teilnahme am 24-Stunden-Bereitschaftsdienst
· Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise, Engagement und hohe Zuverlässigkeit
· Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
· Teamfähigkeit
· Freundliches Auftreten, gute Umgangsformen und interkulturelle Kompetenz

WIR SUCHEN
GENAU DICH!
Mitarbeiter (m/w/d) für den

Bereich Abwasser
(zunächst für zwei Jahre befristet)

Kennziffer 03/2026

Wir bieten:
· Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit interessanter, abwechslungsreicher Tätigkeit
· Die Möglichkeit der Übernahme in ein festes Beschäftigungsverhältnis
· Es gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst – TVöD, Bereich VKA
· Jahressonderzahlung und Leistungsprämie
· Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse (ZVK) Darmstadt
· 30 Tage Urlaub (31 Tage ab 2027), 24. und 31.12. frei
· 39-Stunden-Woche
· Jobticket für das gesamte Verbundgebiet des RMV
· Unterstützung während der Elternzeit
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· Offenes Betriebsklima mit kollegialem Umgang und engagierten Mitarbeitenden

Wir möchten den Anteil von Frauen in allen Bereichen erhöhen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu
bewerben. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf bis zum 14. August 2026 an:

Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-Isenburg AöR – Personalabteilung
Offenbacher Straße 174, 63263 Neu-Isenburg
oder per E-Mail an personalabteilung@dlb-aoer.de.

Wir bitten um Übersendung von Bewerbungsunterlagen in Kopie oder per E-Mail.
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