Die Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-lsenburg AGR ist eine kommunale
Anstalt 6ffentlichen Rechts.

Wir sind mit rund 230 Beschaftigten zustandig fur die Bereiche Abfallwirtschaft,
Grunpflege, Sportstattenpflege, StraBenbau, StraBenreinigung und Stadtent-
wasserung in den Stadten Dreieich und Neu-Isenburg.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine konzeptionell befahigte, fachlich versierte sowie
kommunikations- und durchsetzungsstarke Persénlichkeit zur Besetzung unserer

Stabsstelle Stadtsauberkeit (m/w/d)

Kennziffer 03/24
Ihre Aufgaben sind:

e Weiterentwicklung und Umsetzung des Stadtsauberkeitskonzepts zur nachhaltigen Sicherstellung eines
sauberen Erscheinungsbildes im Stadtgebiet

e Schnittstelle zwischen allen stadtischen Amtern, den Gesellschaften der Stadt sowie allen Institutionen und
Organisationen, die mit Sauberkeit des 6ffentlichen Raumes befasst sind und Ansprechpartner/in fur alle
Blrgerinnen und Burger

e Organisation und Leitung des runden Tisches Stadtsauberkeit

e Entwicklung und Umsetzung eines Aktionsplans

e Initiierung, Planung und Durchfihrung von Kampagnen und Sauberkeitsprojekten, Sonderaktionen und
Info-Veranstaltungen zum Thema Stadtsauberkeit

e Planung und Durchflihrung von Aktionen mit Kindergarten, Jugendeinrichtungen und Schulen

e Steuerung und Koordinierung von Initiativen und MaBnahmen, die eine Verbesserung der Reinigungs-
situation und allgemeine Sauberkeit zum Inhalt haben

e Entwicklung von MaBnahmen, Handlungsleitfaden, Ablaufpléanen, Musterschreiben, Vordrucken und
anderen Standards zur Zielerreichung

e Forderung von Blurgerengagement und Praventionsarbeit fur die Stadtsauberkeit

e Vernetzung mit Kooperationspartnern (Institutionen, Gewerbetreibende, Vereine usw.)

e Offentlichkeitsarbeit zum Thema Stadtsauberkeit, u.a. Weiterentwicklung und laufende Pflege des Internet-
auftritts, Erstellung von Pressemitteilungen, Informationsbroschtren, Flyern, Handzetteln und Info-Plakaten

e Aufklarung im Rahmen der Bespielung der Sozial Media Kanalen

e Systematische Ermittlung von Schwachstellen im 6ffentlichen Erscheinungsbild und Uberprifung von
Arbeitsablaufen zur Verbesserung der Sauberkeit

e Laufende Evaluierung der Wirkung der durchgeftihrten MaBnahmen und Projekte im Rahmen der Um-
setzung des Stadtsauberkeitskonzepts. Ggfs. Nachsteuerung und laufende Optimierung der Ablaufe und
Strukturen

Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossenes Studium Bachelor of Public Management, Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder vergleichbare
Qualifikation

e Sehr gute Kenntnisse der fur die Aufgabenerfillung relevanten rechtlichen und fachlichen Grundlagen

e Berufliche Erfahrung in einem flr das Aufgabengebiet einschlagigen Tatigkeitsfeld (z.B. Ordnungs-
verwaltung, Abfallwirtschaft, StraBenreinigung) ist von Vorteil

e Eigenverantwortliche, zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit

e Strategische Kompetenz, konzeptionelles und interdisziplinares Denken und Handeln

e Ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Konflikt- und Durch-
setzungsfahigkeit



e Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Kenntnisse und Erfahrungen in der verantwortlichen Leitung und Steuerung von Projekten und Prozessen
e Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Anwendungen

Wir bieten:

e Ein sehr abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungspotenzial
e Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz

e Offenes Betriebsklima und ein kollegiales Umfeld

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Bedarfsorientierte Weiterbildung

e Leistungsgerechte Verglitung nach TV6D

e Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

e Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung

e 30 Tage Urlaub (plus 24. und 31.12. arbeitsfrei)

e Attraktiver Standort mit guter Verkehrsanbindung

e Kostenfreie Parkmdoglichkeit, JobTicket, JobRad

e Aktives Gesundheitsmanagement

e Individuelle Personalentwicklung mit bedarfsorientierten Weiterbildungsmaoglichkeiten
¢ Modernes Arbeitszeitmodell sowie flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

Wir méchten den Anteil von Frauen in allen Bereichen erhohen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwinscht. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer bis zum 23.02.2024 an:

Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-Isenburg A6R
- Personalabteilung -
Offenbacher StraBe 174
63263 Neu-Isenburg

oder per E-Mail an personalabteilung@dlb-acer.de. Wir bitten um Ubersendung von Bewerbungsunterlagen in Kopie
oder per E-Mail. Unterlagen kénnen nur zurtckgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag
beigefugt ist.




