Die Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-Isenburg A6R ist
eine kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts.

Der DLB ist mit rund 230 Beschaftigten zustandig fur die Bereiche
Abfallwirtschaft, Grunpflege, Sportstattenpflege, StraBenbau,
StraBenreinigung und Stadtentwasserung in den Stadten Dreieich
und Neu-Isenburg.

Im Bereich Personal, der direkt dem Vorstand zugeordnet ist, suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt:

Personalleiter/in
Kennziffer 01/24

Ihre Aufgaben sind:

Beratung der Geschaftsleitung und Fuhrungskrafte bei allen arbeitsrechtlichen und
personalrelevanten Themenstellungen

Unterstitzung der Geschaftsleitung in Ubergeordneten Personalthemen

Verantwortlich fur die strategische Ausrichtung des Personalbereichs, die
Prozessoptimierung sowie Grundsatzangelegenheiten

Verantwortung fur das Personalmanagement insbesondere in den Bereichen
Personalentwicklung und Personalcontrolling, sowie der Aus- und Weiterbildung
Erstellung unterschiedlicher Berichte, Auswertungen, Statistiken,
Personalkostenhochrechnung insbesondere fur die im Rahmen der Aufstellung des
Wirtschaftsplans erforderliche Personalplanung, Weiterentwicklung des Kennzahlensystems
fur das Personalcontrolling

Durchfihrung von Stellenbesetzungsverfahren in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
Entscheidung in fachlichen Angelegenheiten des Tarif-, Beamten- und Arbeitsrechts,
Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten

Zusammenarbeit mit Berufsorganisationen, Krankenkasse, Rentenversicherungstragern,
Agentur fur Arbeit, Finanzamt

Verwaltung der Personalakten und Personaldaten

Eigenstandige Vorbereitung und Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung
Ansprechpartner/in fur Mitarbeiter in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen
Eingabe, Aktualisierung und Pflege von Mitarbeiterstammdaten

Organisation von Schulungen und Kursen

Wir erwarten von lhnen:

Abgeschlossenes Studium idealerweise mit Schwerpunkt Personal, Recht oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung im Personalbereich

fundiertes Fachwissen in den Bereichen Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts sind unabdingbar
Erfahrungen aus der Gehaltsabrechnung, idealerweise mit dem Abrechnungssystem LOGA
Ausgezeichnete Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office Produkten (insbesondere
Excel)

Ausgepragte Sozial- und Verhandlungskompetenz, Durchsetzungsvermégen, sowie
Konfliktfahigkeit

Ein freundliches und sicheres Auftreten, sowie gute Kommunikationsfahigkeiten
Organisationsgeschick und Interesse an der Weiterentwicklung von Prozessen und Systemen
Selbststandiges, strukturiertes und sorgfaltiges Arbeiten

Sichere Umgangsformen, Fachkompetenz sowie uneingeschrankte Loyalitat und Diskretion
Ein hohes MaB an Service- und Dienstleistungsorientierung, sowie Kontaktfreudigkeit
Bereichstbergreifendes Denken sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

SpaB an der Arbeit im interkulturellen Umfeld



Wir bieten:

Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz
Offenes Betriebsklima und ein kollegiales Umfeld

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Bedarfsorientierte Weiterbildung

Entlohnung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst TV6D
Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
30 Tage Urlaub (plus 24. und 31.12. arbeitsfrei)
Attraktiver Standort mit guter Verkehrsanbindung
Kostenfreie Parkmoglichkeit, JobTicket, JobRad
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir mochten den Anteil von Frauen in allen Bereichen erhéhen. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
ausdrucklich erwinscht. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Ilhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer bis zum 02.02.2024 an:

Dienstleistungsbetrieb Dreieich und Neu-Isenburg A6R
- Personalabteilung -
Offenbacher StraBe 174
63263 Neu-Isenburg

oder per E-Mail an personalabteilung@dlb-acer.de. Wir bitten um Ubersendung von
Bewerbungsunterlagen in Kopie oder per E-Mail. Unterlagen kénnen nur zuriickgesandt werden,
wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist.




